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Centro Formacién Minero Industrial

MANT. MECANICO BASE
EQUIPOS FIJOS

Es el trabajador que apoya las labores de mantencién
mecdanica en equipos fijos de plantas mineras e
industriales, contribuyendo a su correcto
funcionamiento y continuidad operacional.

Ejecuta tareas basicas de inspeccién, lubricacion,
ajuste y apoyo en montaje y desmontaje de
componentes, cumpliendo procedimientos técnicos y
normas de seguridad, integrandose a equipos de
mantencién bajo supervision.

PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de entrenamiento estara
capacitado para apoyar las labores de mantencién
mecanica en equipos fijos de plantas industriales,
asegurando su correcto funcionamiento y
continuidad operacional.

Podra ejecutar actividades de mantencién preventiva
y correctiva basica, tales como inspeccién, lubricacién,
ajuste, desmontaje y montaje de componentes
mecanicos, de acuerdo con procedimientos técnicos,
normas de seguridad, salud ocupacional y cuidado del
medio ambiente.

PERMITE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN:

Programa

Cumple

Estandares v

Consejo de C CARRERAS TECNICAS
e ceoucucr B

MATRICULAS

ABIERTAS

MANT. MECANICO BASE EQUIPOS FIJOS

CAMPO OCUPACIONAL

= Plantas mineras e industriales.

» Areas de mantencién mecéanica de equipos fijos.

= Empresas contratistas de servicios de mantencién
industrial.

Este perfil laboral esta orientado al soporte mecanico
de equipos fijos tales como bombas, correas
transportadoras, chancadores, molinos, ventiladores,
sistemas de transmisién y estructuras mecanicas.
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MANT. MECANICO BASE EQUIPOS FIJOS

MALLA CURRICULAR - DIURNO

MANT. MECANICO BASE

EQUIPOS FI1JOS
D

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS TECNICAS

COMUNICARSE EFECTIVAMENTE EN EL

LUGAR DE TRABAJO BIACIRAS
TRABAJAR COLABORATIVAMENTE CON & HORAS
LOS MIEMBROS DEL EQUIPO

IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS DE 2 HORAS
EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

INTRODUCCION A LA CADENA DE VALORDE 1, 100 e
LA MINERIA DEL COBRE Y SUS PROCESOS

() TOTAL DE HORAS 36 HORAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 4.0

RAZONAMIENTO LOGICO-MATEMATICO 12 HORAS
PENSAMIENTO CRITICO 12 HORAS
@ TOTAL DE HORAS 24 HORAS

PERMITE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN:

Programa
Cumple
Estandares
Consejo de
Competencias
Mineras

MATRICULAS

ABIERTAS

TRABAJAR CON SEGURIDAD

FUNDAMENTOS DE MANTENIMIENTO
MECANICO BASE EQUIPOS FIJOS

INTRODUCCION A LOS ELEMENTOS
UTILIZADOS EN MANTENIMIENTO

PREPARAR EL MANTENIMIENTO
MECANICO DE EQUIPOS FIJOS

OPERAR EQUIPOS DE APOYO AL
MANTENIMIENTO

EJECUTAR MANTENIMIENTO MECANICO
DE EQUIPOS FIJOS

SOLDADURA AL ARCO MANUAL

PROYECTO DE INTEGRACION FINAL

@ TOTAL DE HORAS

¢ m

CEDUC =

CENTRO DE

CARRERAS TECNICAS

24 HORAS

36 HORAS

24 HORAS

60 HORAS

60 HORAS

66 HORAS

48 HORAS

6 HORAS

324 HORAS
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Centro Formacion Minero Industrial

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 36 HORAS

Comunicacién humana

Comunicarse efECtiyamGNte Comunicacién verbal y no verbal 6 HORAS
en el lugar de trabajo

Reconocimiento del propdsito comunicativo

Colaboracion en los equipos de trabajo.

Trabajar colaborativamente
con los miembros del Confianza individual, grupal y organizacional 6 HORAS
equipo.

Proceso de resoluciéon de problemas.

Tipos de Emergencias
Procedimientos de Emergencia

Identificar procedimientos
de emergencia y primeros Deteccién y Extincién de incendios 12 HORAS
auxilios

Primeros Auxilios y Rescate

Cadena de valor al trabajo

Desarrollo sustentable del negocio minero

Introduccién a la cadena Planificacion del negocio minero
de valor de la mineria del 12 HORAS

cobre y sus procesos Descripcion del proceso mina

Descripcién del proceso mina, procesos productivos en una planta
de procesamiento de mineral del cobre.

Negocio minero como organizacién econémica

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 4.0 ) 24 HORAS

Razonamiento Logico Matematico.

Conceptos del razonamiento l6gico matematico.

Razonamiento légico

matematico 12 HORAS

Calculos y ubicacion.
Calculo mental

Estudio experimental
Perspectivas del pensamiento critico

Elementos del razonamiento légico

Pensamiento critico 12 HORAS

Aplicar légica correcta

Concepto de nuestro pensamiento critico
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) 324 HORAS

Normativa legal y reglamentaria

Trabajar con seguridad - 24 HORAS
Seguridad Laboral

Prevencién de riesgos laborales

Introduccién al Mantenimiento

Conceptos de Fisica y Fuerza

Fundamentos al Metrologia Mecanica
mantenimiento
mecanico base equipos bbb
fijos Electricidad
Neumatica

Oleo hidraulica

Elementos de unién

Introduccién a los
elementos utilizados en Herramientas Eléctricas y Mecanica 24 HORAS
mantenimiento

Aislacién y bloqueo de equipos

Piping
Preparar el Bombas Centrifugas
mantenimiento
mecanico de equipos 60 HORAS
fijos Valvulas Industriales

Sistemas de Transmision

Operacién Grua Horquilla
Operar equipos de

apoyo al Operaciéon Puente Grua 60 HORAS
mantenimiento

Izaje de Carga Rigger en Baja

Procedimientos de limpieza de equipos mecanicos y drea de trabajo

Montaje y desmontaje de componentes mecanicos

Ejecutar
mantenimiento Lubricacidon
mecanico de equipos 66 HORAS
fijos
Correas Transportadoras
Riesgos Mecanicos
Procesos de Soldadura Smaw
Soldadura al arco
manual 48 HORAS

Corte y biselado

Unién de Placas 1G -2G

PROYECTO DE INTEGRACION FINAL 6 HORAS



